mmowasmnwmesm‘mvi
20-327 Kraksw, ul, Kepele®
: Wwwmw

tol. {012) REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO PREZESA I ZASTEPCY PREZESA ZARZADU
ZWIAZKOWEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W KRAKOWIE

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa

i Zastepcy Prezesa Zarzadu Zwigzkowej Spotdzielni Mieszkaniowej w Krakowie (,,Spotdzielnia”,

WZSM”),

§1

Oglaszanie konkursu i tryb skiadania ofert

1. Zgodnie z § 51 ust 4 Statutu ZSM, konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza
ZSM.

2. Ogloszenie o terminie i watunkach przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa
oraz. Zastepcy Prezesa Zarzgdu ZSM, sostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotdzielni
oraz na {ablicy ogloszen w siedzibie Spotdzielni.

3. Ninicjszy Regulamin, zostanie udostgpniony na stronie internetowej Spotdzielni oraz

w sekretariacie Spétdzielni.

§2

Komisja konkursowa

1. Rada Nadzorcza ZSM, oglaszajgca i przeprowadzajgca konkurs, pelni role Komisji
Konkursowej.

2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, za$
pozostali czlonkowie funkeyjni Rady Nadzorcze], odpowiednio peinig swoje funkcje w Komisji
Konkursowe;.

3, Komisja Konkursowa ma prawo zaprosi¢ do udziatu w pracach komisji z glosem
doradezym radcg prawnego ZSM oraz pracownika Spétdzielni, ktory bedzie sprawowat funkej¢
protokolanta Komisji (bez prawa glosu).

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokolowane.

5. Protokét Komisji Konkursowej, podpisujg wszyscy obecni Czlonkowie Komisji.



6. Posiedzenie Komisji konkursowej zwoluje telefonicznie jub mailowo Przewodniczacy
Komisji na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia, z czego sporzadza stosowng notatke,

ktéra zostaje zalaczona do akt postgpowania konkursowego.

§3

Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu

Wymagania konieczne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) co najmniej 10 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni na stanowiskach
kierowniczych,

c) znajomosé prawa spoidzielczego oraz specyfiki spoldzielni mieszkaniowe],

d) praktyczne do$wiadczenia w organach spotdzielni mieszkaniowych, tj. Zarzadu i Rady
Nadzorczej (w odniesieniu do czlonkow Zarzadu — konieczno$é uzyskania absolutorium
za petniony okres kadencji, zas w odniesieniu do czlonkéw Rady Nadzorczej —
konieczno$é zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnodei za petniony okres kadencji),

e) specjalistyczne szkolenia dotyczace funkcjonowania spoltdzielni mieszkaniowych,
odbyte nie wezesnicj niz w ciggu 12 miesigey przed datg uptywu skladania oferty,

£} niekaralnos¢ za umy$lne przestgpsiwo,

g) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosei prawnych,

h) korzystanie z petni praw publicznych,

i) brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

j) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

k) dyspozycyjnosé, komunikatywnosg, rzetelnose,

) umicjetno$é podejmowania decyzji, umiejetnogé kierowania zespotem i zarzadzania

zasobami ludzkimi.

§4
Oferta
1. Oferta zgloszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac:

a) zyciorys wraz ze zdjgciem oraz list motywacyjny; informacje (telefon, adres w tym

poczty elektronicznei),

b) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie skiadanych dokumentow, w tym
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potwierdzajgeych zakres wynikajacy z lit. e § 3.

c) zagwiadezenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodci, wystawionego nie
wezedniej, niz 3 miesigee przed datg uptywu sktadania oferty,

d) pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o zdolnosei do
czynnos$ci prawnych,

¢) pisemne o$wiadezenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z czionkami Rady
Nadzorczej,

f) pisemne o$wiadczenie o spetnieniu wymagan w zakresie lit. d § 3,

g) pisemne o$wiadczenie o zachowaniu W tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w toku postgpowarnia konkursowego,

h) za$wiadczenie lekarskie stwicrdzajace brak przeciwwskazafi zdrowotnych do pracy na
stanowisku kierowniczym (wystawionym przez lekarza medycyny pracy, nie wezednie] niz
1 miesiac przed data uplywu sktadania oferty),

i) pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania konkursu i ich
akceptacii,

j) pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu, a to zgodnie

z ustawa O ochronie danych osobowych.

2. Kopie dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Komisji
Konkursowej oryginaléw dokumentoéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw. Niedopetnienie tego warunku, powoduje wylkluczenie kandydata z dalszego
postepowania konkursowego.

3. Zgloszenia nie spelniajgce powyzszych wymagan lub zgloszone po terminie okreslonym

w ogloszeniu, w ogole nie podlegaja rozpatrzeniu przez Komisj¢ Konkursows,

§5
Tryb zglaszania ofert

1. Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest zlozenie pisemnej oferty w terminie
podanym w ogloszeniu. -
2. Oferte zawierajacg wszystkie dokumenty o ktérych mowa w § 4 pkt 1, nalezy skladaé

w zaklejonej kopercie bezposrednio w sekretariacie Spotdzielni lub przestaé poczta na adres
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Spotdzielni z dopiskiem postgpowanie konkursowe na stanowisko Prezesa 1 Zastgpcy Prezesa
zarzadu ZSM — NIE OTWIERAC. W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty,
decyduje faktyczna data wptywu oferty do Spéidzielni, a nie data stempla pocztowego.

3. Oferty konkursowe Spotdzielnia rejestruje zapisujac datg i godzing zlozenia oferty oraz

nadaje numer wynikajacy z kolejnosci jej stozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

§6

Procedura konkursowa

1. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznacza (ermin posiedzenia Komisji.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny ofert ztozonych
przez kandydatéw pod katem kompletnosci ztozonych dokumentow.

3. Odrzuceniu podlegaja oferty, ktore nie spelniaja wymagan okreslonych w § 3 oraz te
oferty, ktére zawieraja nickompletne lub nie pos$wiadczone za zgodno$¢ dokumenty okreslone w § 4
pkt 1. O odrzuceniu oferty zawiadamia sig pisemnie kandydata.

4. Do rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow
spelniajacych wymagane kryteria.

5. Komisja Konkursowa pisemnie (w tym e-mailowo), jak i telefonicznie zawiadamia
kandydata o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postepowania konkursowego oraz podaje
termin 1 miejsce rozmowy.

6. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w siedzibie Spétdzielni, a kandydaci
zostang powiadomieni co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

7. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda mi¢dzy innymi:

a) tematy dotyczace dziatalnosci spotdzielni mieszkaniowych,

b) wizja dziatalnodci spétdzielni,

¢) wiedza w zakresie zarzadzania zasobami tudzkimi,

d) znajomo$¢ zagadnien z zakresu Statutu ZSM,

¢) innych spraw bedacych w zainteresowaniu cztonkow Komisji Konkursowe;.



§7

Rozstrzygnigcie konkursu

1. Po zakoficzenin rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru
kandydata na Prezesa i Zastgpcg Prezesa Zarzadu ZSM w drodze glosowania tajnego zwykla
wiekszoscia glosow, z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) karty do gtosowania zawierajg nazwiska kandydatow w porzadku alfabetycznym,

b) kazdy z cztonkéw Komisji konkursowej uptawniony jest do oddania glosu na jednego
z kandydatéw, poprzez zakreslenie danego kandydata,

¢) kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa i Zastepcy Prezesa Zarzadu ZSM, zostaje
osoba, ktéra uzyskala najwyzszg ilos¢ glosow pod warunkiem, iz ilos¢ ta przekracza 50% waznie
oddanych gloséw,

d) w przypadku uzyskania przez dwoch lub wickszg ilos¢ kandydatéw réwnej najwyzszej

ilogci ghoséw, decyduje glos Przewodniczgcego Komisji Konkursowe;.

2. Wybranego kandydata Komisja Konkursowa proponuje Radzie Nadzorczej na stanowisko
Prezesa i Zastepcy Prezesa Zarzadu ZSM. Po przedtozeniu Radzie Nadzorczej dokumentacji
z przeprowadzonego konkursu, Komisja Konkursowa koiiczy swojg dziatalnosé.

3. Rada Nadzorcza, uniewaznia konkurs i dokonuje ogloszenia ponownego konkursu, gdy
nie wplyngla 7adna oferta fub zadna z ofert nie spelnia wymagan formalnych zawartych w § 3 Iub
§ 4 pkt 1 niniejszego regulaminu.

4. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatow o wynikach konkursu oraz dokona
droga pocztows (za potwierdzeniem odbioru) zwrotu dokumentéw kandydatom, ktérzy nie zostali
wybrani na stanowiska objete konkursem.

s Rada Nadzorcza zastizega sobie prawo zakoficzenia postgpowania konkursowego

w kazdym czasie, bez podawania przyczyny.

§8

Wybor Prezesa i Zastgpey Prezesa Zarzadu

1. Wybor Prezesa i Zastgpcy Prezesa Zarzadu ZSM, nastgpuje w formie uchwaty Rady

Nadzorczej.

2 Rada Nadzorcza ZSM zawiera ze wskazanymi osobami umowg o pracg na okres kadencji.
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§9

Postanowienia konicowe

1. Niniejszy regulamin zostal uchwalony w dniu 24.01.2023 r. uchwatg nr 3/2023 Rady
Nadzorczej ZSM i obowigzuje z dniem uchwalenia.

2. 7 dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin zatwierdzony
przez Radg Nadzorczg Zwigzkowej Spoldzielni Mieszkaniowe] uchwatg nr 1/2020 w
dniu 21.01.2020 .

Sekretarz Przewodniczacy

Rady Nadimczej ; Uf{,; R@&N }zorcze]
; ; / /f// éf /;
Bogus}aw Natkamec Adam F1g1el



