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3 s PRI B RRGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO PREZESA I ZASTEPCY PREZESA ZARZADU
ZWIAZKOWEJ SPOELDZIELNI MIESZKANIOWEJ W KRAKOWIE

Ninjejszy regulamin okredla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa

i Zastepey Prezesa Zarzadu Zwigzkowe] Spétdzielni Mieszkaniowej w Krakowie (,,Spotdzielnia”,

WAL

§1

Oglaszanie konkursu i tryb skiadania ofert

1. Zgodnie z § 51 ust 4 Statutu ZSM, konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza
ZSM.

2. Ogloszenie o terminie 1 warunkach przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa
otaz Zastepcy Prezesa Zarzadu ZSM, zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spétdzielni

oraz na tablicy ogloszef w siedzibie Spotdzielni.

3. Niniejszy Regulamin, zostanie udostgpniony na stronie internetowej Spoldzielni oraz

w sekretariacie Spotdzielni.

§2

Komisja konkursowa

1. Rada Nadzorcza ZSM, oglaszajaca 1 przeprowadzajgca konkuss, petni role Komisji
Konkursowe;.

2. Przewodniczacym Komisji Konkursowe] jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, zas
pozostali cztonkowie funkcyjni Rady Nadzorczej, odpowiednio pelnig swoje funkcje w Komisji
Konkursowe].

3. Komisja Konkursowa ma prawo zaprosi¢ do udzialu w pracach komisji z glosem
doradczym radcg prawnego ZSM oraz pracownika Spoldzielni, ktéry bedzie sprawowat funkcje
protokolanta Komisji (bez prawa glosu).

4. Posiedzenia Komisji Konkutsowej sq protokotowane.

5. Protokot Komisji Konkursowej, podpisujg wszyscy obecni Czlonkowie Komisjl.



6. Posicdzenie Komisji konkursowej zwolyje telefonicznie ub mailowo Przewodniczgcy

Komisji na co najmniej 3 dni przed terminer posiedzenia, z ¢Zego sporzadza stosowng notatke,

ktora zostaje zataczona do akt postepowania konkursowego.

§3

Wymagania wobec kandydatéw przystepujaeych do konkursu

Wymagania konieczne:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

i)
k)
)

1. Oferta zgloszona przez kandydata w konkursie powinna zawierad:

wyksztalcenie wyzsze,

co najmnigj 10 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni na stanowiskach
kierowniczych,

znajomoéé prawa spotdzielezego oraz specyfiki spotdzielni mieszkaniowe],

praktyczne dowiadczenia W organach spoldzielni mieszkaniowych, 1j. Zarzadu i Rady
Nadzorczej (w odniesieniu do czlonkow Zarzadu — konieczno$¢ uzyskania absolutorium
za peliony okres kadencji, za$ W odniesieniu do czlonkéw Rady Nadzorcze] —
koniecznodé zatwierdzenia sprawozdania z dviatalnosci za petniony okres kadencji),
specjalistyczne  szkolenia dotyczace funkcjonowania spoidzielni mieszkaniowych,
odbyte nie wezesnie] niz w ciagu 12 miesigey przed datg upfywu skladania oferty,
niekaralndsé za umyslne przestgpstwo,

posiadanie peinej zdomodei do czynnosel prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowislu kierowniczym,

dobra znajomo$¢ obsiugi komputera,

dyspozycyjnosc, komunikatywnosé, rzetelnose,

umjejctnoéé podejmowania decyzji, umicjetnodé kierowania zespotem 1 zarzadzania

zagobami fudzkimi.

§ 4
Oferta

a) zyciorys wraz ze zdjgeiem oraz list motywacyjny; informacje (ielefon, adres, w tym

poczty elektronicznej),

b)

potwierdzone za zgodnodé 7 oryginatem kopie sktadanych dokumeniow, w fym
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potwierdzajgcych zakres wynikajacy z lit. e § 3.

¢) za$wiadezenie z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnosci, wystawionego nie
wozedniej, niz 3 miesigce przed datg uplywu skladania oferty,

d) pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publiczaych oraz o zdolnodei do

czynnosci prawnych,

e) pisemne o$wiadezenie o braku pokrewiefistwa lub powinowactwa z czlonkami Rady
Nadzoreze],

f) pisemne o$wiadczenie 0 spelnieniu wymagan w zakresie lit. d § 3,

g) pisemne o$wiadezenie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w tolu postepowania konkursowego,

h) za$wiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazaf zdrowotnych do pracy na
stanowiskn kierowniczym (wystawionym przez lckarza medycyny pracy, nie wezednie] niz
1 miesige przed datg uplywu skltadania oferty),

i) pisemne ofwiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania konkussu i ich
akceptacji,

i) pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu, a to zgodnie

z ustawa O ochronie danych osobowych.

2. Kopie dokumentéw mogg byé poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Komisji
Konkursowej oryginaldéw dokumentow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez. siebie
dokumentéw. Niedopelienie tego waranku, powoduje wykluczenie kandydata z dalszego.
postepowania konkursowego.

3. Zgloszenia nie spelniajace powyzszych wymagan lub zgloszone po terminie okreslonym

w ogloszeniu, w ogdle nie podlegajg rozpatrzeniu przez Komisje Konkursows.

§5
Tryb zglaszania ofert

{. Warunkiem wrigcia udzialu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie
podanym w ogloszeniu. -
2. Oferte zawierajaca wszystkie dokumenty o ktérych mowa w § 4 pkt 1, nalezy sktadaé

w zaklejonej kopercie bezposrednio w sekretatiacic Spéldzielni lub przestaé poczig na adres
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Spotdzielni z dopiskiem postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa 1 Zastgpey Prezesa
zarzadu ZSM — NIE OTWIERAC. W przypadku skiadania oferty za posrednictwem poczty,
decyduje faktyczna data wplywu oferty do Spotdzieln, a nie data stempla pocztowego.

3. Oferty konkursowe Spéldziehlia rejestruje zapiswjge datg i godzing zhozenia oferty oraz

nadaje numer wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

§6

Procedura konlkursowa

1. Po uplywie terminu wyznaczoiego do skiadania ofert Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznacza termin posiedzenia Komisji. '

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnei oceny ofert zlozonych
przez kandydatow pod katem kompletnosel ztozonych dokumentow.

3. Odrzuceniu podlegajg oferty, kitre nie spelnizja wymagan okreslonych w § 3 oraz te
oferty, ktére zawicrajg niekompletne Jub nie poswiadezone za zgodno$¢ dokumenty okre$lone w § 4
plet 1. O odrzuceniu oferty zawiadamia sie pisemnie kandydata.

4. Do rozmowy kwaliﬁkacyjne;j Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatéw
spetniajgcych wymagane kryteria. '

5. Komisja Konkursowa pisemnie (W tym e-mailowo), jak i telefonicznie zawiadamia
kandydata o zakwalifikowaniu si¢ do dalsiego ctapu postgpowania konkursowego oraz podaje
termin 1 miejsce 10ZmMoOwy.

6. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane bgdg w siedzibie Spétdzielni, a kandydaci
zostang powiadomieni co najmniej na > dni przed wyznaczonym terminem r0zmowy.

7 Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda miedzy innymi:

a) tematy dotyczace dziatalnosci spoldzielni mieszianiowych,

b) wizja dzialalnodci spotdzieln,

¢) wiedza w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,

d) znajomo$é zagadnien 7 zakresu Statutu ZSM,

¢) innych spraw bedacych w zainterssowaniu cztonkéw Komisji Konkursowe].



§7

Rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakoficzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru
kandydata na Prezesa 1 Zastepcg Prezesa Zarzadu ZSM w drodze glosowania tajnego zwykla
wickszoscig glosdw, z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) karty do glosowania zawierajg nazwiska kandydatéw w porzadku alfabetycznym,

b) kazdy z czonkéw Komisji konkursowej uprawniony jest do oddania glosu na jednego

7 kandydatdw, poprzez zakreslenie dancgo kandydata,

¢) kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa i Zastepoy Prezesa Zarzadu ZSM., zostaje
osoba, ktéra uzyskata najwyzszg iloé¢ gloséw pod warunkiem, iz 1lo§é ta przekracza 50% waznie
oddanych glosow,

d) w przypadku uzyskania przez dwoch lub wickszg iloéé kandydatéw réwnej najwyzsze]

ilodei glosow, decyduje glos Przewodniczgcego Komisji Konkursowej.

2. Wybranego kandydata Komisja Konkursowa proponuje Radziec Nadzorczej na stanowisko
Prezesa 1 Zastgpcy Prezesa Zarzadu ZSM. Po przediozeniu Radzie Nadzorczej dokumentacji

7 przeprowadzonego konkursu, Komisja Konkursowa koficzy swojg dziatalnos¢.
3. Rada Nadzorcza, uniewaznia konkurs i dokonuje ogloszenia ponownego konkursu, gdy

nic wplyneta zadna oferta lub zadna z ofert nie spelnia wymagan formalnych zawartych w § 3 lub

§ 4 pkt 1 niniejszego regulaminu.
4. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatéw o wynikach konkursu oraz dokona

droga pocztows (za potwierdzeniem odbioru) zwrotu dokumentéw kandydatom, ktorzy nie zostali

wybrani na stanowiska objete konkursem.

5 Rada Nadzorcza zastrzega sobic prawo zakofczenia postepowania konkursowego

w kazdym czasie, bez podawania przyczyny.

§8

Wybér Prezesa i Zastepey Prezesa Zarzadu

1. Wybér Prezesa i Zastgpcy Prezesa Zarzadu ZSM, nastepuje w formie uchwaly Rady

Nadzorczej.
2 Rada Nadzorcza ZSM zawiera ze wskazanymi osobami umows o pracg na okres kadencji.
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§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin zostal uchwalony w dniu 24.01.2023 ©. uchwalg nr 3/2023 Rady.

Nadzorczej ZSM i obowigzuje z dniem uchwalenia.
2. 7 dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin zatwierdzony

przez. Radg Nadzorczg Zwiazkowej Spotdzielni Mieszkaniowej uchwatg nr 1/2020 w
dniu 21.01.2020 .
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